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MEMODIAS DE 1955
PROSPECTO DE 19506

COLEGIO VOCACIONAL DE AMERICA CENTRAL
APARTADO 138 - TELEFOND 158

ALAJUELA, CEOSTA RICA
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Colegio Vocacional de América Central . ..

| ... la puerta del futuro, la llave del éxito
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Grupo general frente al edificio central,
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Hay un Eco, si hay;
En el valle, si hay:
Es el Eco Estudiantil.

Puedo oirle, oid;
claramente, ofd.
Es ¢l Eco Estudiaatil

Va llevando noticias
del Colegio Voecacional
a padres y hermanos

y amigos sin igual.

Viva el Eco. viva!
En el valle, viva!
Viva el Eco Estudiantil.
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De tierras muy lejanas
y también de por aqui,
venimos a tus aulas

caracteres a formar.

Me son tus ensenanzas
el medio de saber,
cumplir con mis deberes

al préjimo y a Dios,

Coro:

iOh, Colegio, te saludo

mi Alma Miter eres ti,
leales siempre te seremos,

tus normas alzaremos, si
apoyaré tus ideales,

tu nombre nunca mancharé!
Oh, Colegio, Alma Miter;
siempre te amaré,

En medio de montanas,
al pie del gran Poas,
natura te saluda,

tu belleza es sin par.
Completo desarrollo

aqui yo obtendré

de cuerpo, mente y alma,
divina unidad,

ALMA
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LA vida en el Colegio Vocacional deﬁca Central es tan variada y colorida como las 200 per-
sonalidades que la forman. Las actividades del Colegio constituyen una eterna procesion de
colores, formas y sonidos. Como las notas del piano con sus tonos agudos, suaves y graves, asi, cada
vida que palpita en el Colegio contribuye con su nota de alegria o indiferencia a formar una delicada
melodia que llamamos Eco ESTUDIANTIL.

Los ensuefios que vivimos ayer, son las memorias agradables de hoy. Ya son recuerdos las
tareas escolares, las reuniones de los clubes, los programas sociales, las marchas, las actividades religio-
sas y todos los incidentes agradables o tristes del curso escolar 1955. El cuadro ya estd pintado y sin
esperanzas de ningfn retoque. Quedan alli las pinceladas suaves y brillantes y los lugares de sombras
mal distribuidas.

El Anuario de este afio desea cristalizar para ti, lector, no solamente el sonido y el color de
la vida escolar del Vocacional, pero también el motivo que la provoca; no simplemente su mfisica, pero
también su significado: «Una educacién triple, de cuerpo, mente y alman,

No hojees estas pdginas precipitadamente sin tratar de escuchar y sentir todo lo que ellas
significan para los alumnos y profesores de este Plantel, Para ellos son vivencias y para ti las ME-
MORIAS de 1955.

A A
a Dineetiva.

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



fbac[ (catoria

=]
(70

<
[

[
KTy

Srta. Emma Argueta

P()H su dedieacién al magisterio ya la edueacion eristiana; por

los muchos anos de trabajo en nuestra Alma Mater; como
agradecimiento por el tiempo que laboré como consejera del Zco
Lstudiantil; por todo esto y las sonrisas de amistad que nos brinda

cada dia, la Directiva dedica estas Memorias a quien sabe las guar-

dara siempre con carifio
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Sr. MANvEL CARBALLAL, Director del Colegio
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YA ha llegado a formarse la conciencia universal de que la obra educativa del hogar con-

tinfia en la escuela, en el Colegio secundario y en la unmversidad. Esta obra se prolon-
ga después durante toda la vida en los diversos circulos qocmles donde se desenvuelve el indi-
viduo. El objetivo primordial es el antogobierno de la voluntad y el enaltecimiento del
espiritn hasta llegar a la perfeccién que Dios espera de cada ser humano.

No hacemos desdén a la ciencia, ala cusl rendimos nuestras mds caras energias,
vigilias ¥ entusiasmos. No desdefiamos el arte ni la literatura, pues somos servidores alegres
de la belleza y perfeccidn que de ambas disciplinas se derivan. Pero la inquietud v el anhelo
supremo, es €l cultivo del corazén, porque en €l encontramos el mds potente motor de la
méquina humana, Buscamos antes de nada la integra hidalguia del cardcter. Es abi donde
reside el secreto, ahi estd la causa de la grandeza entre los hombres.

Dijo Emerson: *Los hombres de cardcter representan la conciencia del Pueblo?. Y
Walter Scott también dijo con dolor * . .. jamds aprenderemos a respetar nuestro destino si
no nos acostumbramos a poner en segundo término cunanto no atafie a la sanidad del corazéns.

Ven al Colegio joven centroamericano, que aqui se educa, EL.L CORAZON, LA
MANO, V LA MENTE.

= , lcuzugﬁ d't 74.1{2-:.11
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PERSONAL

ManvEL CARBALLAL REpEccA DE CARBALLAL RosA DE MCPHERSON
Director del Colegio Registracion Ama de Llaves
Administracién Comercial Secretariado - Biblioteca Artes Culinarias

FraANCisco A. ARROYO Ramiro ALONSO WALDINA DE ALONSO
Tesorero - Contabilidad Teclogia - Historia Curso Normal
Directora Escuela Primaria

NoiLLy GoNzALEZ Jrs(s FLORES Zurita CHAVANZ
Escuela Primaria Preceptor - Radio = Mfsica Preceptora Historia y Geografia
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EvGeENio CoLe Etrner pE CoLr Juske CoLr
Ciencias y Matemédticas Inglés — Voz Piano

MARVIN LARSON S1LviA DE LARSON RopErTO EAKER
Biblia - Historia Enfermera - Piano Violin

MANUEL ANCHETA FRERMINA DE ANCHETA EMMA ARGURTA
Agronomo - Lecheria Escuela Primaria Castellano - Literatura
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GRADUADOS

1955
DIRECTIVA

Jorge Martinez
Presidente

Curso Comercial

CONSEJEROS El Salvador

Profesor Larson Silvia de Larson Jorge Rose
Vice Presidente
Curso Secundario

Costa Rica

Carlos Wing Claudio Ingleton Elizabeth Guerra
Tesorero Pastor Secrefaria

Curso Secundario Curso Ministerial Curso Secretarial
Panawd Honduras Papamé
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Thelma Stewart

Curso Normal
Panamé

Ramiro Alonso dJr.

Curso Comercial
Cuba

Prudencia Ashley

Curso Normal
Panamd

a
N

Basilio White

Curso Comercial
Panamé

Ilvan Ruiz

Curso Ministerial
Costa Rica

Alvaro Castro

Curso Secundario
Coste Rica

™
J}I

Mery Lou Arroyo

Curso Secundario
Costa Rica

O

Jorge Thorne

Curse Secundario
Panamé
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Abel Orozco

Curso Secundario
Guatemala

N
p

Aura M. Girén

Curso Secundario
Guatemala

Brigido Hernandez

Curso Secundario
Panamé

O

Rosa E. Ramos

Curso Secundario
El Salvador

j -+
‘. & % Winston Saunders
Curso Secundario
Costa Rica

O

Ana V. Castro

Curso Secundario
Panamd

Ricardo Cargill

Curso Secundario
Panamé

O

Edna Peralta

Curso Secundario
Guatemala
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Leonel Booth

Curso Secundario
Nicaragua

Arlene Archbold

Curso Secundario
Colombia

Roland Haylock

Curso Secundario
Honduras

Lillian Gonzales

Cuiso Secundario
Costa Rica

Molly Williams

Curso Secundario
Panamd

—

P

Francisco Claros

Curso Secundario
Rl Salvador

Ruth McPherson

Curso SBecundario
Panamé
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Clases

—Hetividades :/?5[:{ losas I
)

—Hsociazién Estudiantil

Clubes

“Lduca [i: mano’’

i
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“Y los entendidos res-
plandeceran como laluz
del firmamento y los
que ensenan...

Este es el grupo mas sim-
patico del colegio y el
mas... bullicioso Eso
lo sabe bien la senorita
Chavanz,

Primer Afio

I

‘‘Una sonrisa, Tapiero,
Glenn y Barry..."”

Segundo Afio
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Tercer Ano

¢Son siempre tan estudiosos, Sra. Cole?

Violinistas? "Algldn dia lo seran', contesta
el Prof Eaker

El Prof. Flores con sus alumnos durante el
laboratorio de la clase de radio

Clase de Arte y Dibujo, pintando hermosos
cuadros. La Sra. Alonsé contempla
el progreso de sus alumnos.

Alumnos de la Escuela Primaria
con sus Maestros
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ACTIVIDADES RELIGIOSAS
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El armonioso conjunto
de las voces de estos
@ jovenes jamas sera
olvidado por los
alumnos del Vocacional

La directiva de la
Asociacion Ministerial
aue dirige los .
interesantes programas
cada viernes de tarde

Directiva
. Sociedad de Jovenes

Directiva
@

Escuela Sabatica
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ASOCIACION ESTUDIANTIL

Directiva
de la
Asociacion Estudiantil

Desfile del 15 de Sept.
organizado @
por la Asociacion

Parte de la directiva
del Eco Estudiantil
disfruta de uno
& de los grifos regalados
por la
Asociacion Estudiantil
de los anos 1954-1955

El Prof Alonso
observa un juego de
basket en la cancha,
proyecto hecho ®
realidad por la
Asociacion Estudiantil
de este ano
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Club
Cultural

{Club
Futuros' Guias
Comerciales
de América

Club
Maestros del Manana .

Club
Virtudamas
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«EDUCA LA MANO...»

Los jovenes del Colegio tienen la oportunidad de trabajar y pagar asi parte de sus
gastos escolares. Al mismo tiempo que ganan parte de su educacion adquieren experien
cia en distintos ramos de trabajo.

Oficina de Registracion
No lodas trabajan en la ofi.
cina. Anita y Eva son las Bi
bliotecarias, Ruth copia miu- x
sica para el coroy las demas
hacen los trabajos de la ofi-
cina

Oficina de Contabilidad.
Estos son los jovenes que a-
yudan al Prof. Arroyo allevar
las cuentas del Colegio.

E!l Sr. Ancheta con su
brioso corcel sigue a los mu- *
chachos que gozan las ven-
tajas del nuevo tractor.

Lavanderia. La Sra. Al.

X varez ensena a este grupo a
cuidar bien la ropa de sus
companeros,
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NUEVAS CONSTRUCCIONES

El sefior Adonias Alvarez es
el que dirige las construc-
ciones del Colegio. Tam-
hién hace las reparaciones
de los edificios ya hechos.

I.a futura casa
de la familia
Larson.

Pronto tendremos en el Colegio
una imprenta

La familia"Alonso sonrie satisfecha, ahora Ag a, ugual,... gritan los jovenes
disfrutan de una casa més amplia. Se ha O —"'Pues agni tienen un nuevo
afiadido al departamento una moderna, tanque’’, contesta el sefior Al-

sala, También Osorio trabajé en ella, varez,

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



INDUSTRIAS

T,
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El Prof. Larson y
Fulvio Lopez re-
cogen cientos de
huevos diaria-
mente.

7

La industria avicola es la mds
fuerte del Colegio. Las galli-
nas responden bien al cons-
tante cuidado de los jovenes
que las atienden,

®

LeRoy Haughton estrena la cortadora de ... 'coma Pan Chorotega”, dice Erwin

pan que ha llegado de E.E. U.U. y vea esos Garcia cuando distribuye
panes tan deliciusos que aparecen el pan en Alajuela.
en ¢l estante abierto.

SO/ AN, o i
QYN o

... Y despué; de tanto trabajo y estudio ansiamos la hora de la comida, alli nos espera la Sra.
McPherson y los demds compafieros con quienes pasamos agradables ratos mientras comemos,
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o le saludo!
s i,

Oh Colegit
Mi Alma Miter ere

Leales siempre fe seremos . - -

No digas que ingralos

s hemaos mostrado.

no
fento

Si ¢s nuestro con

sentir fu Jamado!

decimos adibs,

ho grabada fu VO
No llores campana "

Al campanita,
Jlevando en el pec
Y al irnos decimos: ¥
Por siempre nos vamos?

No. Volveremos maiana..’”

Este documento es i
propiedad de la Biblioteca Naci
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Junta Directiva

Presidente de la Unién................ Apartado 1320, San José, C. R.

Director del Colegio............. ........ Apartado 138, Alajuela, C. R.
Director de Educacién de la Unién. ... Apartado 1320, San José, C. R.
Secretario de la Unién.................. Apartado 1320, San José, C. R.
Tesorero del Colegio .... cvvveevueens Apartado 138, Alajuela, C. R.
Presidente de la Asociacién Panamefia,, Box 2006, Balboa, Canal Zone
Presidente Misién Costa Rica............. Apartado 1325, San José, C. R.
Presidente Misién Nicaragua............. Apartado 92, Managua, Nicaragua
Presidente Misién Salvadorefia........... 82 Ave. Norte, N? 57. San Salvador
Presidente Mision Guatemasla.............. Apartado 218, Guatemala
Presidente Misién Honduras. ......... Apartado 59, La Ceiba, Honduras
Presidente Misién Honduras Britdnica.. Box 170, British Honduras, Belice
Director Clinica Adventista............ Puerto Cabezas, Nicaragna
Secretario Misién Costa Rica............. Apartado 1325, San José, C. R.

Junta Ejecutiva

Presidente de la Union Director de Educacitén de la UUnién
Secretario de la Union Director de la Misién Costa Rica
Director del Colegio Tesorero del Colegio

Personal Administrativo

Director Preceptora Registradora

Preceptor Tesorero Ama de Llaves
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Calendario Escolar de 1956

PRIMER SEMESTRE

Orientacién e Inscripcibn. ..........
Ejercicios de Apertura........
Comienzo de Clases ...........c000ee
Cierie de Matricula. .....

Recepcion del Personal Docente..
Examenes del Primer Periodo.......
Semana de O:acién.......ieeeeee snenas
Comienzo del Segundo Perfodo......
Exdmenes del Segundo Periodo......
Comiénzo del Tercer Perfodo.. .......
Exdmenes del Primer Semestre ........
Vacacién de Medio Curso, ..........

19-20 de Marzo
21 de Marzo

22 »
27 »
31 .

24-26 de Abril

28 de Abril - 5 de Mayo
30 de Abril

5-7 de Junio

11 de Junio

16-18 Julio

19-22 de Julio

SEGUNDO SEMESTRE

Inseripeion......

Comienzo de Clases.........0. 000t
Organizacién de Clase de Graduandos
Exdmenes del Cuarto Periodo......
Comienzo del Quinto Perfodo.. .......
Dia de la Independencia............
Semana de Oracién..... ..coeev v
Exdmenes del Quinto Periodo. ....
Dia de la Raza......

Comienzo del Sexto Periodo...... ....

Exdmenes Finales. ....c.... ..

Ejercicios de Graduacién.., ..... ...

Comienza la Vacacidn.......oevveve

23 de Julio

24 de Julio

12 de Agosto

28-30 de Agosto

3 de Setiembre

15 de Setiembre
22-29 de Setiembre
9-11 de Octubre

12 de Octnbre

15 de Octubre

19-22 de Noviembre
23-24 de Noviembre

26 de Noviembre.
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Comisiones Permanentes

Director Director
Admisién y  Registradora ) Gobierno Profesor de Biblia
Registracién: Precepior Escolar: Preceptor
Preceptora Preceptora
Pesotero Matrona
* *
Director R
Preceptora
L Tesorero Actividades  Profesor de Miisica
Jefes de Induastrias Sedialsn Diredtor
* Presidente Sociedad Cultural
Profesor de Biblia Presidente Sociedad Virtudama
Consejero de M. V., 0
Actividades  Consejero de Escuela Sabdtica Bibliotecario
Religiosas: Preceptor . Director
Preceptora Biblioteca: Tesorero
Presidente Sociedad Cultural Profesor de Castellano
Presidente Sociedad Virtudama Profesor de Ciencias

Actividades Estudiantiles

Asociacién Estudiantil Evangelistas Fstudiantes
Club Virtudama Maestros del Mafiana
Sociedad Cultural Eco Estudiantil
Sociedad de M. V. Coro

Escuela Sabatica Club Comercial
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Personal Docente

y Jefes de Departamento

MANUEL CARBALLAL
Director
Curso Comercial
Panaderia

RAMIRO ALONSO

Curso Ministerial
Historia

WALDINA L. DE ALONSO
Curso Normal
Directora Escuela Primaria

ADONIAS ALVAREZ

Mantenimiente

ELIZABETH R. DE ALVAREZ

Lavanderia

FERMINA L. DE ANCHETA

Escuela Primaria

MANUEL ANCHETA
Agricultura
Finca
Lecheria

EMMA ARGUETA

Castellano

FRANCISCO A. ARROYO

Tesorero
Contabilidad
Carpinteria

REBECA B. DE CARBALLAL

Secretaria
Curso Secretarial

ZULITA CHAVANZ
Preceptora
Geografia e Historia

ETHEL DE COLE
Inglés
Canto

SAMUEL EUGENE COLE
. Ciencias
Mateméticas

JUNE COLE

Piano

JESUS FLORES
Preceptor
Solfeo

MARVIN LARSON
Teologia
Historia
Avicultura

SILVIA DE LARSON
Enfermera
Anatomia y Fisiologia
Piano

ROSA DE MACPHERSON
Artes Culinarios
Ama de Llaves
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COLEGIO VOCACIONAL DE AMERICA CENTRAL

Historia del Colegio

Réconociendn la necesidad de un centro de edncacién secundaria integral, la Denominacién
Adventista del Séptimo Dia, establecié en 1925 un colegio tal en Las Cascadas, Panamd. Pero, para
mayor ventaja de los demds paises centroamericanos, este Colegio fué establecido en 1927 en La

Sabana, San José de Costa Rica y trasladado en 1932 a Tres Rios, adoptando en 1945 el nombre
de Colegio Vocacivnal de América Central.

Desde enero de 1950 el Colegio se halla ubicado en La Ceiba, a dos kilémetros de la cindad
de Alujuela, en una hermosa finca de 61 manzanas de terreno bien regado, con edificios modernos
y comodos ademds de un excelente clima, suave y benigno,

En 1949 el curso de estudios fué ampliado, agregando dos afios de estudios profesionales,
ademds de los cinco secundarios que hasta entonces dictaba. De modo, que por mds de un cuarto
de siglo, el Colegio Vocacional ha estado ofreciendo a la juventud una educacién modeladora del
cardcter; y ha llegado a ser una de las importantes unidades educativas en la cadena de los 300
colegios adventistas de todo el mundo.

Propdsitos del Colegio

El propésito de este Colegio estd inspirado en la filosofia de que «La verdadera educacién
significa mds que la prosecucién de un determinado curso de estudios. Significa mds que una prepa-
racién para la vida actual. Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existencia accesible al hombre.
iis el desarrollo armonioso de las facultades fisicas, mentales y espiritnales. Prepara al estudiante

para el gozo de servir en este mundo y para un gozo superior proporcionado por un servicio mds
amplio ¢n el mundo venidero,

En armonia con este concepto, el Colegio Vocacional procura alcanzar los siguientes
propodsitos:
1. PROPOSITOS INTELECTUALES. El Colegio procura desarrollar en sus alumnos la

capacidad de pensar independientemente y cons-
tructivamente, procura comunicarles el conocimiento de los hechos bdsicos del saber y de los princi-
pios fundamentales del bien; procura ayudar a los alumnos a expresarse en forma efectiva, a pensar
de un modo amplio.

2. PROPOSITOS ESPIRITUALES. Como institucion cristiana ¢l Colegio Vocacional en-

carece la importancia de practicar los principios ele-
vados en la vida de sus alumnos. Procura animarlos a desarrollar la fidelidad invariable & los principios
de la fe cristiana, presentdndoles la filosofia biblica pars solucionar los prob'emas personales y sociales.

3. OBJETIVOS ETICOS. El Colegio Vocacional se esfuerza por guiar a sus alamnos a

que acepten y practiquen los conceptos morales aprobados por
la conciencia iluminada de la humanidad y por la ley de Dios. Procura desarrollar la tolerancia y el apre-
cio hacia los derechos y opiniones ajenos, y despertar en los jovenes el gusto por servir a sus préjimos,
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4. PROPOSITOS SOCIALES. El programa oficial del Colegio ha sido ideado para guiar

a los alumnos a desarrollar personalidades atractivas que

contribuyan a su mejor éxito en la vida. Se anima a los alumnos a cultivar las gracias sociales y a par-
ticipar en las actividades recreativas que producen una personalidad equilibrada.

5. PROPOSITOS ESTETICOS. El Colegioprocura dar a sus alumnos un conocimiento
abarcante de las bellas artes, como la mfisica, el canto
y la literatura; con el fin de desarrollar la capacidad de apreciar la belleza y de producirla.

6. PROPOSITOS CIVICOS. El Colegio trata de impartir a sus alumnos un conocimiento

inteligente de los principios de gobierno; y procura desarro-

llar la buena voluntad para aceptar los deberes y privilegios de la cindadania, un amor sincero a la
patria y el aprecio de todas las nacionalidades,

7. PROPOSITOS FISICOS. El Colegio procura desarrollar en los alumnos el aprecio hacia

la dignidad del trabajo. Provee instrucecién y trabajo industrial

que adiestra a los alumnos en algunas actividades vocacionales. Imparte el conocimiento necesario para

que el alumno pueda escoger su vocacién con inteligencia y en armonia con sus aptitudes personales.
También se practican en las horas libres algunos deportes sanos.

Informacion General

UBICACION. El Colegio estd situado a dos kilometros de la ciudad de Alajuela, hacia el

norte de la cindad, en hermosa finca ae frondosos drboles. Con la mnangura-

cién del moderno aeropuerto El Coco a pocos kilémetros del Colegio el transporte al mismo en taxi es

fdcil. A los que viajen por la carretera Panamericana, al entrar a Alajuela viniendo de Nicaragua pue-
den inquirir en la Estacién de Gasolina 76 a la entrada, donde les dardn informes de c6mo llegar.

QUIEN PUEDE ASISTIR AL COLEGIO. El Colegio Vocacional es una institucién cris-
tiana, pero no impone la religiéon a ningfin
alumno. Todo joven puede asistir, sin embargo, se espera que todo alumno respete los preceptos cris-
tianos del Colegio.
RECOMENDACION. El que guiera ingresar en este Colegio, y no sea conocido por el
personal docente, debe presentar alguna recomendacién satisfacto-
ria acerca de su caricter moral, y obtener el visto bueno del representante del Colegio en su pais,

SALUD. A su llegada al Colegio o cuando se crea oportuno, se requerird de cada alumno

un examen médico realizado por algfin facultativo que indique la institucién El

Colegio no permitird permanecer a ninguna persona que padezca de alguna enfermedad infecciosa o

contagiosa. Se espera que tenga su dentadura en buen estado al ingresar. El tener que atender arreglos
dentales entorpece su programa escolar y de trabajo.

EDAD. No se admitirin menores de 14 afios de edad, a menos que los padres hagan arre-
glos especiales con el Colegio.

ARREGLOS DEFINIDOS. Todos los alumnos deben llenar completamente la solicitud de
ingreso, enviarla al director de este plantel, Y ESPERAR LA
RESPUESTA DE SU ACEPTACION antes de venir al Colegio

EL COMPROMISO DEL ALUMNO. Cada alumno se comprometeri a cumplir los Re-
glamentos del Colegio. La violacion de este com-

promiso serd motivo suficiente para despedir al alumno.
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LO QUE DEBE TRAER. Los cuartos de los hogares del Colegio estdn amueblados ccn

sillas, mesa, ropero, y camas individuales, con colchones. Cada

estudiante debe traer cuatro sdbanas, tres fundas, una almohada, cuatro toallas, una cubrecama, una

o dos buenas frazadas, una bata de bafio, zapatillas para el cuarto y ropa y zapatos para el trabajo y las

clases. Se recomienda traer una chaqueta de lana o un abrigo, un paraguas o capa impermeable, zapa-

tos de hule, un tapete para la mesa, v un vaso para uso personal, Debe traer también un juego de cor-
tinas para su cuarto. Las ventanas miden 5 pies 8 Plgs. por lado.

Los que deseen pueden comprar la almohada y las frazadas en Alajuela, a su llegada al Co-
legio. Debido a que las noches son frias, las frazadas, la chaqueta o el abrigo son necesarias.

Las sefioritas deben traer cuatro delantales para usar en los trahajos a que se les designe.

Como la buena miisica ejerce una influencia refinadora en la vida, los alumnos encontrarin

provechoso traer consigo cualquier instrumento pequefio de miisica que tengan, como violin, mandoli-
na, corneta, guitarra, etc.

Normas Generales del Colegio

La edificacién del cardcter es el objeto principal de la educacién que se imparte aqui: Por lo
tanto se espera que todos se comporten en forma caballeresca. No se permitird permanecer en el Cole-
gio a ningiin alumno cuya influencia sea nociva para sus condiscipulos,

1. MORALIDAD. Siendo que el Colegio Vocacional es una institucion cristiana, la dise-
minacién de ideas inmorales o incrédulas entre los alumnos, sea en pabli-
co o en privado, estd terminantemente prohibida, y serd motivo suficiente para la expulsién del alumno,

2. EL SABADO. El séptimo dfa de la semana se observa en este Colegio como el dia de

reposo, *segiin el mandamiento® divino. Siendo que los ejercicios reli-

giosos de este dia contribuyen a elevar y refinar 1 espiritu se espera que todos los alumnos se absten-
gan en este dia del trabajo regular y de las recreaciones y asistan a los cultus religiosos.

3. SENTIMENTALISMO. La asociacién respetnosa entre los alumnos de amhos sexos es

permitida, siempre que se haga con la debida dignidad, pero

estd prohibido el sentimentalismo, el coqueteo, o el galanteo, porque desvian la mente de los alumnos
de las cosas de mayor interés y conducen generalmente al desorden y ala pérdida de tiempo.

4. LENGUAJE Y VICIOS. Los alumnos se abstendran de todo lenguaje profano e in.

decoroso, del uso del tabaco, de las bebidas alcohélicas, de

la lectura de novelas, de traer al Colegio impresos de cardcter trivial o perjudicial, de visitar lngares

do vicio o de indole dudosa, de asistir a los cines y teatros, de los juegos de azar, y de toda asociacién
impropia, a fin de poder continuar en el Colegio.

5. ARMAS. No se permite a ningan alumno tener armas en su poder. Los que las havan
traido al Colegio deberdn entregarlas al director del mismo.

6. VEHICULOS. Salvo cuando la Institucién lo pida, los alumnos no podrin manejar auto-
mdbviles, motocicletas, o bicicletas en el Colegio, sean propias o ajenas.

7. MUSICA. No importa el instrumento con que se ejecute, se permite sélo la miisica de
mejor calidad. Se espera que los alumnos eviten la miisica bailable y los
cantos profanos. No se permite tener fonégrafos ni radios en los cuartos de los alumnos.

8. DARXNOS. Cada alumno ha de reponer o pagar cualquier dafio hecho a la propiedad del
Colegio o de algiin compafiero, ocasionado por el descuido o negligencia de su parte.
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9. PERIODO DE ESTUDIO. En las horas de estudio, es imprescindible que haya com-

pleta quietud. Los alumnos permanecerin en sus propios

cuartos durante todo el periodo de estudio, evitando todo ruido o conversacion. Cualquier asunto de-

berd atenderse afites de comenzar el periodo de estudio o después que haya terminado. Los monitores
atenderdn cualquier pedido urgente.

10. INDUMENTARIA. Se espera que la modestia v la sencillez caractericen el vestido de

todos los alnmnos. Las sefioritas llevardn vestidos no muy esco-

tados, con mangas suficientemente largas para cubrir la parte superior del brazo y faldas de suficiente

largo y ancho para cubrir las rodillas al sentarse. Los vestidos o blusas transparentes no son permiti-

dos. Se prohibe el uso de joyas o coloretes. Todas las sefioritas deben usar medias al presentarse a las

reuniones. Se espera la cooperacién de cada alumna con la comisién de profesoras cuya responsabili-
dad es ayudarles en esos asuntos.

11. UNIFORMES. Para asistir a las clases, las alumnas usardu el uniforme prescrito por

el Colegio. A fin de que el uniforme les resnlte mds econémico y para

que sea ignal al de las compaifieras, el Colegio se encarga de comprar los uniformes. Cada uniforme

cuesta alrededor de sesenta colones, o unos $ 9.00 U.S. que la alumna deberd traer consigo al venir al

Colegio. Pero cada alumna puede traer consigo los zapatos y las medias que completan el uniforme; a

saber, zapatos negros, cerrados; de tac6n bajo; las medias pueden ser las comunes, o pueden ser cortas,

de color negro o azul marino. Los varones no necesitan uniforme, pero se espera que no usen ropa de

trabajo en las clases. Su presentacién debe ser aseada y correcta siempre. Se requiere el uso de saco y

corbata para la asistencia al comedor durante el dia de sibado. A todo programa cultural el alnmno de-
be presentarse con saco y corbata, asf como a los servicios religiosos.

12. HONRADEZ. Los alumnos que engafien intencionalmente, los faltos de honradez,
ya sea en su trabajo, tareas escolares, o exdmenes, estardn sujetos a
las medidas disciplinarias correspondientes a la gravedad de su caso.

13. ASISTENCIA A CLASE. La asistencia a las clases y a los cultos es obligatoria.
No se permitird a los alumnos permanecer en su cuarto,
andar de paseo o jugar durante el tiempo de sus clases.

14. LOS HOGARES. El hogar de las sefioritas y el de los jovenes son edificios priva-

dos. Asi como ningfin caballero o sefiorita pensaria eetrar en una

casa particular sin permiso, se espera que las personas que desean entrevistarse con alguno de los alum.

nos, toquen el timbre para ser atendidos debidamente. Debe tener el permiso de su preceptor o precep-
tora para visitar el hogar de jovenes o sefioritas segiin el caso.

15. PERMISO DE SALIDA. El permiso para pasear dentro de los limites del Colegio, lo

otorgardn los preceptores, pero para salir fuera del Colegio

el alumno debe llenar la tarjeta de permiso de salida, consignieudo el dia anterior a su salida la firma

del Jefe de su trabajo, la del preceptor o preceptora, y la del director del Colegio. Fuera de las horas

de clase, cultos o trabajo asignado, cada alumno deberd estar dentro de los limites trazados para cada
Hogar, y no salir de él sin permiso de su preceptor.

16. SALIDAS DEL COLEGIO. Se ruega a los padres o tutores que hagan arreglos anti-

cipados y por escrito. dirigiéndose al director del Colegio,

ctuando deseen llamar s los alumnos a su casa o llevarlos de compras o paseo. Para el bien de losalum-
nos, se espera que no pierdan clases por tal motivo, y que hagan arreglos con el Jefe de su trabajo. Se
apreciard mucho que los padres no soliciten tales permisos mds« de una vez por mes, salvo fuerza mayor.
El alumno gue depende en gran parte de su trabajo para mantenerse en el Colegio no deberd esperar sa-
lir de paseo si su salida perjudica su estado financiero. Para que un alumno pueda ausentarse del Co-

legio a otra localidad que no sea Alajuela, se requiere un permiso escrito de los padres o tutores diri-
gido al director del Colegio.
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17. SALIDAS A HOGARES PARTICULARES. El alamno que desea pasar un fin de

semana en el hogar de algfin amigo,
deberd hacer su solicitud por escrito al Director. Se requerird también que llegue al director del Colegio

una carta de los padres del alumno dando su permiso y otra de la familia que lo invita, paro que se
considere dicha solicilud y decida el caso como convenga.

18, ALUMNOS EXTERNOS. Dehido a que los alumnos internos gozan de mayores be-

neficios edneativos ¥y de mayor proteccidn, se aceptardn

como externos s61a los que vivan con sus padres en las inmediaciones del Colegio. Los alumnos exter-

nos no deberdn estar en el plantel fuera de las horas de clase o trabajo a menos que sea por peticion de

alglin profesor o para asistir a alguna actividad general del Colegio. Se espera que se abstengan de en-
trar libremente en los hogires de jovenes y sefioritas sin el permiso del preceptor o preceplora.

19. EXPULSION DE UN ALUMNO. Siempre que a juicio de! personal docente del

Colegio, la actnacion de un alumno sea perjudi-

cial para el Colegio o sus compafieros, se pedird a sus padres o tutores que lo retiren. De 1o contrario,
serdl despedido de la Institucién.

20, PLAN DE AMONESTACIONES. A fin de facilitar 1a aplicaciéon de las reglas del

plantel, el personal docente ha acordado el si-
guiente plan de AMONESTACIONES, el cual tendrd duraci6n de un afio. «Las reglas deberdn ser
POCAS y bien consideradas y una vez hechas, se deberian APLICAR.* Educacién pdg. 282.

Cada profesor o Jefe del Departamento estd autorizado para asignar el nimero de *famones-
taciones que considere justus en el caso particular con que él tenga que ver, pero al tratar un caso serio

que merezca mds Je dos amonestaciones lo presentard a la comisi6n de gobierno escolar para tratarlo
en consejo,

Hablard con el alumno, y registrard en la oficina de Registracién, por escrito, el niimero de
amonestaciones, la causa y circunstancia del caso.

En cada reunion del personal docente la registradora presentara una relacién breve de los
casos habidos en el intervalo transcurrido desde la reunion anterior, y esto aparecerd en las actas pa-
ra que los profesores lo tengan en cuenta al aplicar las suspensiones de privilegio que mds abajo se
detallan.

El efecto de las amonestaciones es acumulativo. Cada nueva amonestacion hace vigente el
efecto de las anteriores,

Medidas Disciplinarias

Nfimero de
Amonestaciones

1 a2 La amonestacién se registrard en la oficina, se avisard al alumno y a sus padres por
escrito, y aparecerd en el formulario de calificaciones.

3 a 4 No salir del plantel por un mes.
5 Perder juegos, marchas y todo privilegio social por un mes, ademds de lo auterior,

6 Suspension del coro, programas en general, Sociedad de J6venes, Escuela Sabitica y
cualquier otra actividad religiosa, por seis semanas. Ademds las sanciones anteriores.

7 a 9 Provocarin medidas mds severas, segiin juzgue la Comisién de Gobierno Escolar.

10 Se avisard a los padres y al alumno que no puede permanecer en el Colegio, sin apela-
cion alguna,
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ACTITUD DEL ALUMNO: La ley suprema del universo, el hdbito que debe establecer-

se en un nifio *mediante un esfuerzo suave y persistent®. ..
atlin antes que tenga edad sunficiente para razonar® es la obediencia presta y voluntaria a la autoridad
debidamente constituida. La actitud del alumno hacir la autoridad del Colegio y su respeto a los pro-
fesures en el aula y fuera de ella, son el criterio principal al determinar toda medida disciplinaria.

21. OTROS REGLAMENTOS. Cualquier nuevo reglamento adoptado por el personal
docente v anunciado al cuerpo estudiantil, tendrd tanto
valor como los que estdn publicados en este prospecto,

Requisitos para Ingreso

Requi-itos exigidos por el departamento de Migracién para obtzner PERMISO DE IN-
GRE=0 AL PAIS.

1. CERTIFICACION DE NACIMIENTO; legalizada por el Registro o autoridad seme
jante,

2. CERTIFICACION DE BUENA CONDUCTA: Legalizaday expendida por la antori-

dad correspondiente del lugar o luga-

res de resizencia del solicitdhte, en los cuales se hace constar 'a existencia o falta de fallos graves
contra €él.—Debiendo ser del lugar donde ha residido los Gltimos cinco afios

3. FOTOGRAFIAS: Debe enviar siefe fotos de frente idénticas y recientes v dos de per-
fil. Se necesitan todas, no deje de enviar ninguna. Deben ser de
tamafio de carnet.

4. INFORME ME! ICO: compnesto de la signiente documentacién.
A) Certificacién de vacuna contra la virnela.
B) Examen de sangre, relativo a enfermedades venéreas
C) Examen pulmonar, con su respectiva interpretacion médica.

NOTA: Favor de notar el nimero 4, porque sin ello, si no es traido, es imposible sacar
el permiso de Ingreso al pais. Todo esto corresponde hacerlo a cada alumno:
no estd incluido lo que el Colegio tiene que hacer. Debe enviar un cheque
por £2.00 para cubtir los gastos de permiso de ingreso e inscripcion en el Co-
legio. Este dinero no es reembolsable si el alumno no asistiera al Colegio.

SOLICITUD DE CALIFICACIONES: Se espera que todo alumno envie al Colegio un for-

mulario de solicitud de ingreso, debidamente lle-

nado, por lo menos un mes antes del principio del semestre escolar para el cual solicita entrada. Al

mismo tiempo, debe hacer arreglos para que se envie a la registradora del Colegio una copia oficial de

las calificaciones que ha obtenido en otros colegios. Hstos documentos pasarin a ser propiedad de la
oficina de registracion,

EXAMEN DE INGRESO. Para ingresar en €l primer afio del curso secundario el alumno

debe presentar un certificado debidamente documentado de

haber terminado el sexto grado. De lo contrario, debe estar preparado para rendir un examen que ser-
vird para colocario en el grado que le corresponde,

Los créditos de Mecanografia, Taquigrafia y Piano se aceptardn sblo mediante un examen
que demuestie que el alumno satisface las normas del Colegio.
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Para asnmir lo anterior, hay tres bases que estahlecen el nivel escolar del nnevo alumno:
a) un certificado o diploma de otro Colegio, debidamente documentado; b) una copia oficial de las
calificaciones finales para las asignaturas cursadas en otro colegio; ¢) un examen de ingreso.

ORTOGRAFIA Y MATEMATICA: A todo alumno que entre por primera vez al curso

secundario y profesional se le pedird que rinda un

examen de ortografia y matemdtica. Los que demuestren deficiencias en estas fases tan bdsicas en la

preparacion intelectual, cursardn una clase sin crédito hasta remediar este defecto. En el filtimo afio,

secundario y profesional se dard un examen de cada una de estas materias en las cuales el alumno de-
be obtener una calificacion no menor de 80% para poder gradnarse,

Matricula, nimero de clases, cambios

CUANDO LLEGAR. Los alemnos que vienen por primera vez deben llegar el primer dia
de matricula, para poder terminar con tiempo su inscripeién, y para

orientarse antes de empezar de lleno con las clases.
La matricula se cerrard el dia 27 de Marzo, los alumnos que llegaren después de esta fecha,

pagardn una matricula de @ 100. La ensefianza se cobrard desde el principio del semestre annque lle-
gue tarde el alumno.

MATRICULA. Para matricularse, es necessrio que el alumno pase primero a la tesoreria

para hacer un presupuesto financiero y hacer su pago inicial. Luego pasa

a la registracién donde se inscribe y se arregla su programa de estudios. Después consigne la aproba.

cion del director. El primer dia de clases, el alumno presentard su lista de clases a cada uno de los pro-
fesores, para ser inscrito en ellas.

NUMERO DE CLASES. En los cursos profesionales el programa annal completo es de 32
horas semestrales. Upa hora semestral representa una hora (50
minutos) de recitacién por semana durante 18 semanas, con dos horas de preparacién fuera del aula.

En el curso secundario las clases se basan en unidades. Una unidad representa 5 clases de
45 minutos, durante 36 semanas, y 45 minutos de preperacion diaria por clase,

CLASES EXTRA. Para llevar mds que un programa completo, debe solicitarse permiso
del personal docente y debe mantenerse un promedio de «4» en sus
clases, inclusive la clase extra.
TRABAJO. Los alumnos que trabajen mds de 25 horas por semana, tendrdn que solicitar
permiso del personal docente si desean seguir un programa completo.

VOCACIONALES. No se dard crédito escolar por las horas de trabajo por las que el alum-
no recibe al mismo tiempo un sueldo o remuneracién financiera.

CAMBIO DE CLASES. Se conceden las primeras dos semanas del semestre para ajustar

el programa. Un alumno ya matriculado puede dejar una clase

para tomar otra solamente durante las primeras dos semanas del semestre, y con consentimiento de los
profesores de ambas clases, de la registradora y del director.

Después de dos semanas, podrd dejar una clase, pero no podrd matricularse en otra. Des-
pués de transcurridas cuatro semanas, el dejar una clase significa que se registra una nota final de *F»
en esa clase, a menos que sea por razones ajenas a la voluntad del alumno.

Para abandonar o cambiar una clase, se necesita obtener un permiso escrito en un formula-
rio especial, debiendo el alumno continuar en la clase hasta que los trimites estén concluidos y se ha-
ya dado aviso al Tesorero, a la Registradora y a los profesores afectados. En caso contrario se seguird
cobrando el precio normal de la clase y tomando en cuenta las ausencias.
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Casos Especiales

ALUMNOS DE MAS EDAD. Los alumnos que no deseen terminar un curso, deben some-

ter la lista de asignaturas elegidas a la aprobacién del per-

sonal docente. Hsto se aplica especialmente a los alumnos mayores de 21 afios, que no pueden llenar

los requisitos de ingreso a primer afio, pero desean prepararse para algin trabajo especial sin preten-
der obtener un diploma ni tomar parte en los ejercicios de graduacion.

CLASES PARTICULARES. No se permite a ningfin alumno ensefiar ni tomar clases

particularmente o por correspondencia sin hacer arreglos

con la oficina de registracién para la parte escolar, y con la oficina del tesorero para la parte financie-

ra. Ningtin crédito obtenido en violacién a esta regla serd aceptado por el Colegio y en caso de obte-

ner crédito por correspondencia en una clase en que el alumno ha fracasado en el Colegio, ha de rendir
un examen para validar ese erédito.

OYENTES. S86lo con el permiso de la Comision de Normas Escolares, se permitird que un

alumno asista regularmente a una clase sin hacer los trabajos escolares corres-

pondientes, Por toda clase a que asista en esta forma se cobrard la mitad de su precio regular. Solo el

50% de las horas semestrales o unidades correspondientes a las clases a las que asista de esta manera,

formaré4n parte del trabajo escolar permitido en el programa del alumno. No se dard crédito por tales
clases.

EXAMEN LIBRE., Si un alumno ha estudiado una materia pero no puede presentar la ca-

lificacién correspondiente, y desea obtener crédito mediante un exa-

men especial y trabajos especiales, se le cobrard la matricula, la mitad de la ensefianza correspondiente

a la materia, v el profesor de esa materia dedicard el tiempo necesario para satisfacerse de la calidad

del trabajo escolar por el cual se le da el crédito. En todo examen libre no se aceptard una calificacién
menor de 3.

CLASES PEQUENAS. FEl personal docente se reserva el derecho de no organizar clases
para menos de cinco alumnos,

CLASIFICACION. Al alumno que por causa excepcional, curse asignaturas correspon-

dientes a distintos cursos de estudio, se le considerard integrante del
afio inferior, si tiene en éste la mitad o mds de sus estudios,

Calificaciones y examenes

Al final de cada periodo y semestre escolar, la registracién proporciona al alumno y a sus
padres o tutores, una lista de calificaciones obtenidas por el alumno en sus clases, si sus cuentas estdn
al corriente.

El minimo para aprobar una materiu es 70%, tanto en el examen, como en la carpeta y re-
citaciéon diaria. Las calificaciones se basan en la siguiente escala:

Sobresaliente,............ b e memrensrns 95 = 100 % — 5
M DA vl M, e S i e e 87 — 94 % — 4
BUHE 28 AN MR R BN L A e .o 78— 86 % —3
Regular..... ol G R e TR Seraly res cenna 20— 27 % —2
TOCOMPIRLD s el i T aiwtiad Tiivwaie ] - -
Fracaso....... B T b e s e e ) I = —0
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DEFINICION DE «Is y «F*, Incompleto significa que el trabajo diario estd incompleto,
o que el alumno ha sido desaprobado en el examen pero tie-
ne derecho a solicitar que se le conceda un examen suplementario por el cual pagaréd ¢ 5.00.

Fracaso, significa que el trabajo del alumno en su examen o promedio diario no es satis-
factorio. Una «F» en un semestre significa que el alumno debe repetir el semestre para obtener el cré-
dito en esa clase o rendir nuevo examen en las primeras dos semanas del signiente afio. El arreglo de
un Fracaso de periodo estd sujeto a las razones de dicho fracaso. Si el profesor juzga improcedente tal
arreglo por la situacion de las calificaciones en general del alumno en ese curso, no podrd arreglarse.

ARREGLO DEL INCOMPLETO. La nota *Incompleto? para periodo debe arreglarse

durante las préximas seis semanas. Si es nota final

del afio, debe arreglarse antes de principiar el préximo afio escolar. De otra manera, se convierte auto-

mdticamente en un Fracaso, y el alumno tendrd que repetir la materia antes de poder seguir con las

clases del afio inmediato superior. El tener una «I® o *F» implica suspensién de privilegios sociales
hasta arreglar el Incompleto.

EXAMENES SUPLEMENTARIOS. Cunando el alumno recibe una «I* en un examen,

tiene derecho a pedir que se le conceda un nuevo
examen. Esa solicitud debe hacerse por escrito al personal docente, y entregarse a la registradora. En
caso de concederse su peticién, pagard cinco colones por este privilegio.

El examen suplementario se dard después de transcurridas dos semanas de preparacién, en
una fecha sefialada por el maestro de la clase.

El profesor requerird el correspondiente permiso firmado por el Tesorero antes de per-
mitir que el alumno rinda el examen suplementario.

Se permite tomar un solo examen suplementario por materia al fracasar, en los exdmenes
finales de semestre. Este examen requerird una calificacién minima de 4. Si el alumno vuelve a fraca-
sar tendrd qune repetir la materia.

EXAMEMES ESPECIALES. Cuando por fuerza mavor justificada un alumno falte a un

examen, se le dard un examen especial y pagard @ 5.00.
Al faltar voluntariamente a una prueba diaria escrita, se incurre en una nota de 0 para ese
dia, sin oportunidad de levantar la calificacién.

En el caso de faltar voluntariamente a un examen de periodo o semestre se exigird un exa-
men especial, por el cual se cobrard cinco colones y el alumno no recibird una nota mayor de un «2a.

Ausencias, tardanzas y justificativos

Diariamente el profesor registra qunienes han estado ausentes de la clase o han legado tarde.

AUSENCIAS JUSTIFICABLES. Se requiere de cada alumno la asistencia puntual v

regular a todas las clases y ejercicios escolares. Sélo
se justificurdn las ausencias ocasionadas por enfermedad o accidente, por emergencia de trabajo bajo la
supervision directa del Jefe dei departamento o por medio escrito de los padres o tutores del alumno.
El justificativo debe presentarse dentro de las 24 horas siguientes a la oficina de registra-
cion, en el formulario correspondiente,

DESCUENTO POR AUSENCIAS. Por cada ausencia de clase, se reduce la calificacién

final correspondiente al periodo escolar en un 3% en
las clases que se ensefian 4 0 5 veces por semana; 4% en las clases que se reunen 3 veces y un 6% en
aquéllas que se dictan sélo 1 o 2 veces,
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Tardanzas. Tres tardanzas equivalen a una ausencia. Una tardanza de mds de 10 minutos
se considera como una ausencia,

ENFERMEDADES. Si el alumno estd enfermo deberd guardar cama, se le llevard al
1) cuarto la comida que el preceptor o enfermera indique, cobrindose
extra este servicio.

AULAS Y PASILLOS. Durante las horas de clase no se permite estacionarse ni conver-
sar en los pasillos o aulas desocupadas de los edificios escolares.
Fsto se hace con el fin de velar por el silencio necesario para el funcionamiento normal de las clases
que estdn en sesibn. Las pizarras son para uso de la clase bajo supervisién de los maestros y no para

uso particular de cualquier persona.

SI NO LLEGA EL PROFESOR. Si por algune razon el profesor se tarda en llegar a la
clase, los alumnos se dedicardn al estudio hasta su lle-
gada. Pasados 15 minutos, si aiin no llega el profesor, el alumno d=be de ir a estudiar a la Biblioteca.

Requisitos para graduacion

TOTAL DE CREDITOS. Para recibir un diploma de los cursos profesionales, se requie-
re haber terminado el curso secundario y tener 64 horas semes-
trales de estudios superiores, dentro del marco fijado por el curso de estudios.
Paru recibir el certificado de curso secundario se requiere haber completado el equivalente
de 25 unidades durante 5 afios de 36 semanas cada uno.

PROMEDIO. Para graduarse de cualquier curso ofrecido por el Colegio, se requiere que
¢l alumno tenga un promedio minimo de «3» en sus calificaciones, En este
computo entra en consideracién cada asignatura que ha matriculado el alumno por lo cual las «F* afec.
tan dicho promedio.
Las asignaturas cursadas en parte solamente, no se tomardn en cuenta para la graduacion,
RESIDENCIA, ANO FINAL. Todos los alumnos que deseen graduarse cursardn en esta
instituciébn a lo menos su filtimo afiv de estudios.

En ningfin caso serd atorgado un diploma a un alomno cuyos certificados de estudios cur=
sados en otras instituciones no hayan sido aceptados por la comisién antes de principiar el dltimo se-
mestre de su afio final, Tampoco se le permitird tomar parte en los ejercicios de graduacion hasta com-
pletar todos los requisitos. El diploma se entrega provisionalmeate en los ejercicios de graduacién. No
se enviardn calificaciones a alumnos que no hayan saldado su cuenta.

La entrega definitiva de su diploma dependera
de la cancelacion de su cuenta con el Colegio

GRADUANDOS Y PREGRADUANDOS. Requisitos para pertenecer a las clases.
GRADUANDOS.

Superior. Se requiere que tengan 48 horas completadas satisfactoriamente y cuarsando 16
con un promedio de calificacion minimo de *3%, en total de horas.

Secundario. Debe haber cursado satisfactoriamente 20 unidades y estar tomando 5 con pro-
medio minimo de «3* en el total de unidades,
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PREGRADUANDOS.

Superior. Deben haber aprobado horas 16 semestrales y estar cursando otras 16 con pro-
medio minimo de «3» de calificacién en el total de horas.

Secundarie. Debe haber aprobado 15 unidades y estar cursando 5 con promedio minimo
de €3* en el total de unidades.

Si un alumno en cualquiera de los grados anteriores recibe un incompleto en cualquier
materia, debe retirarse de la clase hasta ponerse al dia,

Informaciéon Financiera

Las cobranzas que efectia el Colegio cnbren solamente una parte de los gastos que impli-
ca el funcionamiento de la institncién. Las oportunidades educativas qne brinda el Colegio representan
una inversién de unos € 10 000.00 por cada alumno en edificios, equipos, ete. La organizacién Ad-
ventista subvenciona anualmente al Colegio con una parte de los gastos totales: por lo tanto se espera
que los pagos sean hechos con puntualidad.

La Junta Directiva del Colegio ha adoptado el plan de pagos al contado para las opera-
ciones de la institucién Las facturas se presentardn cada mes. Se espera que los alumnos estén al dia
con sus caentas.

A los alnmnos industriales que ganan una parte de sus estndios con su trabajo, se les
descontard este pago inicial de su crédito. A los alumnos colportores se les descontard también el pago
inicial de sus becas con el fin de que cada alumno interno mantenga el depésito de € 200 00, que se le
acreditard en el filtimo mes.

Se hardn ocho estados de cuenta. El primero en Abril 30 y el segundo en Noviembre 30.
El estado de cuenta de Diciembre mostrard los gastos especiales en que incurra ¢l alumno durante los
dias finales del curso tales como gastos de inmigracién, autobis ete.

Al hacer su ingreso en el Colegio el alumno debe traer un contrato firmado por él, por su
padre o tutor y por el Presidente de la Misi6én o Asociacién a que pertenezca. Dicho contrato le serd
suministrado por el tesorero del Colegio, No se considerard satisfactorio otro arrcglo. También el alum-
no debe hacer entrega en la tesoreria al tiempo de la matricula de los siguientes documentos:

a) Su pasaporte.

b) Boleto de regreso o su equivalente en dinero,

¢) Cédula de residencia en caso de haber sido alumno anteriormente, si la tuviere.

d) La cantid«d de @ 380,00 para los conceptos, que se enutneran en el cnadro de gastos,

o Gastos b Gastos
GasTos PRgo iniciel Mensuales | Anuales
Comida
Joven . ..ok icsevevsns s I 19000 ¢ 110,00 | € 1.120.00
SEBOTIN . < ciciaa ssiis dane 130.00
Cusrto ¥ Lavanderis. ..c.... cccceccn oo 50.00 400.00
Ensefianza (segfin grado) ..... ..... 60.00 480 00
Primaria ¢ 50.00 g '
Secundaria 60 00
Superior (profesional) 72.00
Matricnla ..... ...... ..... R ey «se-| # 55.00 55.00
Céduladeresidencia........coovvennn. 25.00 25.00
UGN BODIRTER.  w.vovivno vas vine oo i 100.00 100.00
Depliaito ™ iasinag. s, o eaiae 200 00
TOTAL.is. sisesvas @ 38000 | @ 250.00 | @ 2.180.00

(*) El Depésito se acreditard el (iltimo mes del afio escolar.
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GASTOS REGULARES POR MES. Reconociendo las ventajas de temer un tiempo

fijo en el cual los pagos de las cuentas deben lle-

gar al Colegio, se ha cambiado el periodo financiero de cuatro semanas al mes del calendario. El afio es-

colar se comprenderd de ocho y medio (8%4) meses en vez de nueve perfodos de cuatro semanas. Sin
embargo se hardn solo ocho estados de cuenta,

Cargos Especiales

MATRICULA:
o o R R R S R O e e U S L ¢ 12.00
BibBOeR cvniosine vasiah Siiaive GF WS e 16.00
Enfermeria. . 5 10.00
Asociacion Eblttdlﬁutll T i B T d e e AR 10.00
Feo Batudiantil....ccco. conens srvreevrenrssrsscsssace ao 7.00

MATRICULA TOTAL. oivees cnnvve nnboee. @ 55.00

PIANO: Ensefianza, 1 clase semanal, por mes . .. .ccccoeeeeeee @ 15.00

Prdctica 1 hora diaria, por mes ........ s+ ceiernrnanes 10.00
VOZ: Ensefianza, una clase semanal, por mes. ST 15.00
MECANOGRAFTA: (ensefianza v pr-.’lchca] POT MES ... vnn 15.00
CERTIFICADO: Curso Secundario.. e i WS 20,00
DIPLOMA: Cursos meev.mnales....-. ISR ISEAOT 4 D I 25.00
EXAMENES ESPECIALES .......... 5.00
UTILES ESCOLARES: (se estima por aﬁo) ............... 100.00

CEDULA DE RESIDENCIA... .0t cieeeer socnsassinnc o1 ansarens 27.00

Cuotas de Laboratorios

Por Semestre

AGHCEIMUTR ... ceenn csenne wpommsmemtn e 8 Sendys € s.00
Artes Colinaries . vioee oSeitsiand sssasincsdisisanis 15.00
A MERERRIER ...iiove vt piiniimsminy oininin a s Heouseran s ne s 15.00
T T M R e G L VT M e S W S e e L 10.00
Carpinteria ....... o s aEedife iy Ntwedew me ey 5.00
Corte yYoeonfeodlfl ..... . .i.crsereessecccssssasssinsans 5.00
Lt e B (AR gL ISl SRR PSR SRS ST 10.00
Mechion . :ovi o vvinnd L cudasisiseos sadnd  aelenn s 10.00
O | PSP TR [t SRR NSRS GHPLY YRS S PHIE 15 00
Préctica Secretarial........coocvsdsiaarnres 10.00

Los cargos especiales no podrdn ser devueltos después de la segunda semana del semes-
tre al cual se aplican.

AVISO IMPORTANTE: El Colegio se reserva el derecho de hacer un reajuste en es-
tos precios cuando haya razones que lo demanden.
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Descuentos

SOBRE ENSENANZA. No se hardn rebajas sobre ensefianzs de materjas para las cna-
les el alumno espera recibir crédito escolar completo. Abona-
rin la ensefianza completa desde el comienzo del semestre escolar.

A quienes tomen solamente algunas clases se cobrardn la ensefianza sobre la siguiente
tarifa:

Cobros por Ensefianza-

Curso Primario

lad.. e iienennans ¢ 30.00
Grados § $HE o0t 50.00
Curso Secundario

. |y A R o A gt ¢ 20.00
= T R (b 35.00
. | A <o 45 00
-Unidadesy """ """ e 55.00
Y e O T 60.00
Cada unidad adicional. 10.00

Curso Superior

de 1a3 horas semestrales § 6.50 ¢/hora

de 4a6 - i Sy
de 7a9 nd . 5.00
de 10a12 " ” R ] s
de 13al16 ” o 450 ”
Por cada hora adicional 4.50

Sobre cnarto y lavanderia. Para la cobranza de estos gastos se divide el mes en dos guince-
nas que constituyen unidades indivisibles. 8i un alummno llega tarde o sale del Colegio antes del fin del
curso, se le cobrard la quincena completa dentro de la cual llega al Colegio o se ausenta del mismo.

SOBRE COMIDA. No se hardn descuentos a alumnos que faltan al comedor a menos que
sea por mds de una semana.

REBAJAS ESPECIALES. Todo padre que pague por adelantado el costo total del curso de
su hijo, recibird un descuento especial del 5%, siempre que el
pago se efectfie dentro del primer mes de clases.
Todo padre que pague los gastos de dos hijos en el Colegio recibird un descuento especial
del 5% sobre la ensefianza, si mantiene la cual al dfa.
Todo padre que tenga tres hijos en el Colegio o mds de tres, tendrd un descuento del 10%
sobre el costo de lu ensefianza, «i mantiene la cuenta al dia
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Trabajo

El colegio espera que cada alumno trabaje a lo menos 12 horas por semana como parte de
su desarrollo manual. Todas las horas de trabajo que el Colegio solicita serdn acreditadas a favor de la
cuenta del alumno. pagindose en relacion a su eficencia,

Diezmos

El Colegio Vocacional anima a los estadiantes que trabajan a que paguen el diezmo (10%
del trabajo). Para favorecer esta buena prictica se pueden hacer arreglos en la oficina al comienzo del
semestre para que se le descuente de su trabajo el 10%, que serd pasado al tesorero de la iglesia del
Colegio.

Gastos Personales

El Colegio no puede suministrar dinero a los alumnos, para sus gastos personales, Las com-
pras en la libreria deben ser pagadas en efectivo, asi como los gastos de barberia zapateria, costura,
camién y otros gastos personales.

La comision de finanzas estudiard casos de urgente necesidad. Con el fin de cooperar con los
padres y ayudar a los alumnos a controlar su dinero o gastos personales, hemos instituido un sistema
bancario de sobres que serin guardados en la caja fuerte del Colegio. En estos sobres los padres depo-
sitardn al principio de cada mes o cuando envien el dinerc del Colegio, la cantidad que estimen necesa-
ria para los gastos personales de sus hijos darante el mes, indicindonos la cantidad que quieren gue se
les entregue semanalmente. Queda entendido que cuando dicho fondo se agote, el alumno no podrd
retirar mds dinero hasta una nueva remesa.

Los cargos de ensefianza, comida, dormitorio, etc,, serdn hechos cada mes. Se hard un estado
de cuenta para cads alumno, y se enviard copia a los padres. El Colegio espera la cooperacién de todos
en el pronto pago de estas cuentas, En caso de que no hayan sido canceladas antes del fin del mes si-
guiente, el alumno serd suspendido de clases hasta hacer arreglos financieros satisfactorios.

Se ruega a los padres que envien los pagos directamente a la tesoreria del Colegio, y NO POR
MEDIO DE ALUMNOS. TODA CORRESPONDENCIA OFICIAL Y CHEQUES DEBEN EN-
VIARSE AL COLEGIO VOCACIONAL DE AMERICA CENTRAL. Apdo. 138, Alajuela, C. R.

Los estados de cuenta serdn enviados a tiempo para llegar a su destino a fin de cada mes.

Los pagos de la mensualidad escolar deben ser por adelantado y deben llegar al Colegio no
miés tarde que el doce (12) de cada mes.
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BECAS PARA COLPORTORES

Para los alumnos que llenen los requisitos necesarios para ser aceptados por el departamento
de publicaciones de su asociacién o misién, existe un plan que permite al joven o sefiorita desarrollar
su personalidad vendiendo publicaciones Adventistas, mientras obtiene su beca para los gastos en el
Colegio. Se requiere que los jévenes trabajen 400 horas en la venta de libros, y las sefioritas 350 horas.

A continuacién se muestra uua relacién de lo que debe depositar y lo que recibe como bono
para su beca. Por un total de € 2.180.00 o $ 328.81. (U. S.)

Depositar por el alumno (70 % de la beca) @ 1.526.00
Casa Editora 10 % 218.00
Agencia de Publicaciones 10 % 218 00
Colegio 10 % 218.00

TOTAL BECA @ 2.180.00

Proporcionalmente se otorga media beca o tres cuartos de beca, siempre que €l alumno trabaje
las horas arriba mencionadas y pruebe que puede hacer frente al balance de sus gastos en el Colegio
con fondos recibidos de otra fuente. El alumno deberd flrmar un contrato al efecto con la Misién o Aso-
ciacién. Los detalles pueden ser solicitados al departamento de publicaciones ue la Asociacién o Mision.

NOTA: Serd necesario calcular en cada pais el valor de la beca en la moneda del mismo o
en moneda americana si fuere conveniente al cambio corriente del mercado.

A continuacion se da la equivalencia del total de una beca para la moneda de los diferentes
paises de América Central al cambio actual.

(Puede ocurrir alguna variacién por cuya razén serd bueno cerciorarse al hacer el cdlculo

definitivo.
IMPORTE DE LA BECA

$0.8. A Moneda Nacional Moneda Nacional Délares
Costa Rica...... 1.00= @ 6.63 ¢ 2 180.00 £ 328.81
Guatemala ..... 1.00= Q/ 1.00 Q/ 328 81 A
Honduras......... 1.00= L/ 2.00 L/ 657.62
Nicaragva ......... 1.00= Cds./7.10 Cds./2.348.65 ol
Panamd. ........- 1.00= B./1 00 B/328.81 e
Salvador......... 1.00= ¢.2.50 €822.00 ik

Plan de Estudios

CURSO PRIMARIO

Se dictan los 6 afios primarios en armonia con los programas vigentes,
CURSO SECUNDARIO

El plan de estudios del curso secundario estd basado en el plan de unidades. Se entiende por
unidad, cinco clases por semana durante un periodo de 36 semanas. La clase tendrd 45 minutos de du-
racion. El curso incluye las materias caracteristicas de la educacion cristiana, que mediante las clases
de Biblia educan el corazon el espiritn y el cardcter; v las vocacionales, que ensefian la dignidad del
trabajo y dan al alumno una actitud prictica hacia la vida,
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Plan de Estudios de Secundaria

I Afio: ‘ Geometria 5 1
Per. Unpid. Inglés 5 1
| Corte v Confeccion, Srtas,
Gran plan 3 1 | 5 1
Castellano I 5 1 | Carpinteria y Mec. Jévenes.
Matemdticas [ 5 1 25 5
Geograffa ‘ il 1 Periodo libre
Historia de Costa Rica v
Centro América i =1 IV Afio:
P ile Per. Unid.
1T Afo: Doctrinas Biblicas 5 1
Per. Unid. ' Castellano 1V RS |
Historia Hebrea 3 1 f;:;é: 1 ; :
Castellano 11 5 1 e ¥
Anatomia y Fisiologia 5 1
Algebra 5 1 25 5
Biologia 5 1
Artes culinarias (Srtas), Vo Afio:
] 1
Agricultura (Jévenes) Problemas Juveniles 5 1
25 5 Historia Universal 5 1
1 Periodo libre Quimica 5 1
3 Inglés 111 6 Trigonometria 5 1
II Ado: i Teneduria de Libros 3 %
Hist. de la Iglesia Cristiana 5 1 ‘ Teoria de Mfisica y solfeo 2 el
Castellano II1 -] 1 | 25 5
1 Afio Cur-o Ministerial | 11 Afio.
Basicas: Horas por
Bdsicas: Horas por 1S Semestre
Semestre Teologia (Dan. y Rev.) 3 3
Teologia {Doc. Bib.) 3 3 I Lit. Espafiola e Hisp. Am. 2 :
Literatura Preceptiva 3 3 ‘ Geologia 2
(Composicidn y retérica) | A"_"""“f“““ 3
Principios de Educacitn 2 J Principios de Sslud i et
Psicologia General 2 -[ Total Bdsicas 9 5
Total Bdsicas ¥ 8 | Instruccién Pastoral 2
‘ Organizacién Eclesidstica 2
Historia Europea 3 3 | Profetas y Epistolas 3 3
Evangelismo Personal 3 | Historia Kelesidstica 2 2
Evangelismo Pablico 3 . Origen de la Biblia 1
Arte de hablar 0 o ' Evidencias Cristianas 1
Torar PRIMER ARD 16 16 } TorAL Skcuxnpo ARo 17 16
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CURSO NORMAL

I Afio.

Teologia, Doct. Biblicas 3 3
Literatura Preceptiva 3 3
(Composicién y Retbrica)
Principios de Educacion 2
Psicologia General

Metadologia I 3
Psicologia del nifio

Metodologia Prictica

Arte de Hablar 2
Arte y Dibujo 2
Metodologia de la Misica i 1
Toran PrivmEr ARo. 16 16

M oa W N

II Afio.

Biologia 3

Naturaleza

Teologia, Daniel y Revelacidn

Literatura Espafiola e Hispa-
noamericana

Principios de Salud

Pruebas y Computaciones

Metodologia I1

Organizacién Escolar

Metodologia Prdctica

Artes Manuales 1

TorAL SEGuNpo ARo 17 1

L
T

LFUR ST S S ]

"~
D= o N e

CURSO SECRETARIAL

Ho- Semes-

I Afo ras tre
I IT
Teologia (Doct. Biblicas) 3 3
Retorica y Composicién 3 3
Principios de Educacién 2
Taqguigrafia 1 1 4
Mecanografia 1 1 1
Inglés Comercial 3
Principios de Contabilidad 3 3
ToraL PriMER ARO i6 17
22
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IT Afo.
Teologia (Dan. y Rev.) 3 3
Literatura Espafiola e His-
panoamericana Z 2
Psicologia de la Correspon-
dencia Comercial 2 2
Taquigrafia I1 3 3
Mecanografia I1 1
Prictica Secretarial
(Laboratorio extra) 3 2
Transcripcién 3
Eleccién 1
ToraL SEGuNDpO ARo 15 16
CURSO COMERCIAL
Ho- Semes-
I Afio ras trales
I 11
Teologia (Doct. Biblicas) 3 3
Retorica y Composicion 3 3
Principios de Educacion 2
Principios de Contabilidad 3 3
Principios Econémicos 3
Mecanografia I 1 1
Recursos Econbmicos 2
Inglés Comercial 3
Eleccién 1 1
ToraL PRIMER ARO 16 16
I1 Ado
Teologia (Dan. y Rev.) 3 3
Literatura Espafiola e His-
panoamericana 2 2
Principios de Salud 2
Arte de Hablar 2 2
Contabilidad Intermedia 3
Organizacién de Oficinas 2
Estadistica Comercial 3
Administracién y Finanzas 2
Psicologia de la Correspon-
dencia Comercial 2 2
Prictica de Oficina z
TorTaL SEGUNDO ARO 16 16



Solicitud de Ingreso

AL COLEGIO VOCACIONAL DE AMERICA CENTRAL

(FOTOGRAFIA)

APARTADO 138

ALAJUELA, COSTA RICA

Sefior Director:
El que suscribe

Solicita de Ud. se sirva admitirlo como alumno del ¢Colegio Vocacional de América Central®,

Fn caso de ser admitido, me comprometo a respetar y cumplir las normas del Colegio y
hacer mi parte en cooperar con el cuerpo de profesores para que las normas del Colegio no sean
quebrantadas. He leido el prospecto y estoy de acuerdo con lo que él mismo dice.

I

Atentamente,

Nombre completo
Fecha nacimiento

Direccién de su hogar
Dé las direcciones de las escuelas a que ha asistido

10.
11.
12.
13,
14,

Grados que ha completado en ellas

{Cudntos afios hace que salié de la escuela?

Ha tenido alguna enfermedad grave en los filtimos dos o tres afios? Si

enfermedad
Mande una fotografia, por favor. Es necesario "

¢Cndl es su peso? == i

{Cundl es su altura? _ -

{Ha tenido Ud. el hdbito de tomar licores o fumar?

{Cnadl es?

{Tiene Ud. algin impedimeuto fisico?
{Cuél es el estado de su salud?

{Cudl espera Ud. que sea su trabajo o profesién en la vida? ___

15.
16,
17
18.
19.
20.
21.

{En qué oficio o trabajo tiene alglin conocimiento? -

{Cudl ha sido su experiencia en ese trabajo? —

¢Qué religion tiene Ud.
{Qué religion tienen sus padres?

{Cudl es su ocupacién actual? fe R
{Cudil es la ocupacidn de sus padres?

{Tiene algfin compromiso o deuda con algin Colegio o Misién?

¢Cudnto?
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22. PAGO INICIAL Cada estudiante interno al inscribirse, tendrd que depositar en la oficina:
1. Su pasaje de regreso o equivalente.
La cantidad de @380.00 en efectivo para los siguientes gastos: Matricula, ¢ 55.00; cédulz de

residencia, @ 25.00; fitiles escolares, @100.00 y un depdsito de @200.00 que quedard retenido en la te-
soreria para ser acreditado a la cuenta en el tltimo mes del afio escolar, o cuando el alumno se retire.

Este presupuesto estd calculado en colones. Ud. puede averiguar la relacion del colén con la
moneda de su pais y caleular el costo. Al publicar este prospecto, la relacién, del colén con el dolar es
de C. 6.6?— por 3 1.00 En caso que se produjera una marcada fluctuacién del colén, se reajustardn estos
precios sin previo aviso,

PRESUPUESTO, CURSO SECUNDARIO

Seforita Joven
Sefiorita Joven Por curso de (8! meses)
Por mes Cobrado en 8 cuentas
Inscripeidn ¢ 5500 € 55.00
Ensefianza ¢ 60.00 € 60.00 450 00 480.00
Dormitorio y Lavanderia 50.00 50 00 400.00 400.00
Utiles Escolares 100.00 100 00
Comida 130.00 140.00 1040.00 1120.00

TOTALES...... @ 240.00 250.00 2075.00 2155 00

23, Qué cantidad puede aportar en efectivo para sus gastos mensnales?

24, (De dénde espera recibir ayuda financiera? i

25. Nombre y direccién de sus padres y tutores

26. Dé dos nombres con sus direcciones de personas a quienes podemos pedir recomendaciones
de usted

27. (En caso de menores de edad). Teniendo en cuenta la minoria de edad del alomno y que afin se
encuentra sometido a la patria potestad, firmo al pie como responsable en lo que toca al cum plimiento

del contrato que dicho joven firma en el Colegio. Recomendado por

(Flrma del 'pa.dreo tutor)

(Firma del Representante del Colegio en su pais )

(Firma del alumno, }
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(/11 saludo cordial para nuestros
estimables clientes

FABRICANTES:

INDUSTRIAS
GARRIDO LLOVERA LTDA.

FABRICA Y OFICINAS:
La Uruca, San José
DISTRIBUIDORES:

EXPENDEDORA
GARRIDO LLOVERA

DEPOSITO Y OFICINAS:
LLa Uruca

Teléfono 1765 — Apartado 1108

San José
ACEITE VENCEDOR MANTECA SUPREMA
MANTECA VENCEDORA
MANTECA POPULAR ACEITE POPULAR

El Colegio Vocacional consume ACEITE VENCEDOR
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JOVEN ESTU-
DIANTE, conozca
el campo mas pro-
misorio de Centro
Ameérica. Visite,
Colporte y haga su
beca en EI| Salva-
dor A Colportar,
valientes estudian-
tes al campo de
grandes oportuni-
dades: El Salvador

MISION ADVENTISTA

8* Ave. Norte
No. 57

San Salvador
El Salvador, C. A,

Aeropuerto de El Salvador

LA MISION Y AGENCIA
HONDURENA DE PUBLICACIONES

Saluda cordialmente a los jovenes estudiantes del
Colegio Vocacional y les extiende una cordial invitacion
para que conozcan y ganen becas en el campo de los
grandes blancos.

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



LA MISION ADVENTISTA |
NICARAGUENSE | SE COMPLACE

en invitar a los Colportores FEstudiantes

a disfrutar de una feliz vacacion bajo el cielo azul, sereno,
con sus lagos plateados y sus palmares tropicales.

En esta bella tierra del bardo universal nicaragliense,
lirico.romantico Rubén Dario, en esta tierra donde se unen |as
tres fuentes de la vida: el Trabajo, la Paz y el Amor!

Apartado 92 - - Managua, Nicaragua

Bella musica para la Iglesia

CONSULTENDS SOBRE
NUESTROS FAMOSOS

ORDGCANOYS
HAMMOND

I..Eﬁlu:roa 9, Oficina Sg‘;
—REIETO HNOS.

AparTADO 1353 -- San Jose, Costa Rica

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de C f' ura y Suventud, Costa Rica.
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La Asociacion Panameiia y Agencia de Publicaciones

saluda y felicita al Colegio Vocacional de
América Central, por los muchos triunfos conquis-
tados y hace votos fervorosos porque sus nobles
esfuerzos sean coronados de éxito por la poderosa
mano de Dios.

BIENVENIDOS...

Apbstoles de la Prensa, Panama os invita a esparcir
nuestros libros como hojas de otofio du-
rante el préximo verano.

SALUD..; COLPORTORES. .|

Panami os espera!

Apartado 2006 — Balboa, Canal Zone

Lo “
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Desea usted.:

MUSICA  LIBROS
PLUMAS FUENTE
MAQUINAS DE ESCRIBIR
UTILES - SELLOS
TRABAJOS DE IMPRENTA

POLIGRAFOS - STENCILES

LOS CONSIGUE A PRECIOS BAJOS

EN LA

LIBRERIA ATENEA

SAN JOSE, COSTA RICA

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.




Gy LA UNION CENTROAMERICANA

NN .

/ DE LOS

(
[
[

| (o ADVENTISTAS DEL |
I o . SEPTIMOD DIA

g ) I R J
o 3 _:::J S My S ¢ ) ' 4
Nﬁ\ g | en San José, Costa Rica
- g aadiin. I el l

..:\':» /:‘;I \ Ii .
‘F"\_\

Apartado N.° 1320
\\rx E, 4 / . o
) { +: Teléfono N.” 3359

60[&:9{0 (Vocaciona[
de c%nézica Central

Por haber terminado otro afo de l

labores a favor de la Juventud ‘

- = = Centroamericana y le desea mucho

éxito durante el proximo ano 1956.
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SIXAOLA”

~ |DRY CLEANING!
Y LAVANDERIA

Tiene el gusto de ofrecer a su clientela
la mas moderna maquinaria para

lavado y aplanchado de sus camisas

COMPRUEBELO, VISITANDONOS!

1L G R
Avenida 2* Calles 7 y 9

Teléfonos: 2673 - 2190 .- Apartado 988

R =% »
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HOTEL RITZ

" En su nuevo y moderno edificio !' Dos y medio cwadras ol Sur de Catedral

TeELEroNOo CENTRAL l.OCAl ArarTanpo 1 3 4 6
a27d8'7 San Jose, Cosra Rica
" (A FS]
| EXCELENTE Y VARIADA COMIDA |  _— | ESMERADA ATENCION
Cuartos ventilados y amueblados con todo confort.

| Agua caliente y fria en todos los baifios.

| Apartamentos con bafio privado. Cuartos con bafio privado.

| SE HABLA ESPANOL E INGLES.

94% e
o

LA SEVILILANA
ALMACEN DE VIVERES FINOS

TELEFONOS - APARTADO
41 - 1762 2209
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CATRES" JIONES"”

Lo mejor que se fabrica.

CALZADO DE HULE
“COSMOS Y BILSA”

MAQUINAS DE COSER
“NORMANDIE Y CHAMPION”

Distribuye: FRANCISCO LLOBET E HIJOS LTDA.

Alajuela, Costa Rica

Bomba/b

OFRECE! ' SERVICIFOS(DE:

Vulcanizacion :-: Lavado :-: Engrase

ALAJUELA Del Mercado 100 varas al Norte

Prop. ARMANDO BLANCIA CIA. LTDA.

ste documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregdén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



l Qué tal estd usted de su vista? ; """" -

La conservacién de su vista depende de la |

calidad de los cristales que use.
La OPTICA TRENAN le proporciona sus anteojos y le prepara

la receta de su oculista con precisién vy economia

_OPTICA TRENAN |

Detras de la Iglesia de la Merced

TELEFONO 1836 - APARTADO 18i1

SAN JOSE, COSTA RICA

FOTOGRAFIA

| Studio CABRFZAS

Apartado 1176 -- Teléfono 4380

AQOQ=QOM

175 varas al Sur de la Botica Mariano Jiménez

Frente a la Cruz Roja

San José -i= Costa Rica

’00}&}?0040ﬂ;
| BOY=—>

TRABA_]O GARANTIZADO
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Y

Admirande las maravillas del fondo del mar en Jamaica. PAA le ofrece mas de
100 vuelos semoncles a través de todo el Caribe.

En todo corazon existe un lugar anhelado...

6 Tal vez una moderna ciudad

de los Estados Unidos ... una
apacible y solitaria laguna en el
Caribe . . . la imponente belleza
cldsica de la eterna Furopa. .. Si
ese "lugar anhelado™ se encuentra
en este mundo, Ud. sélo necesitard
unas horas para llegar hasta alli . . .
por un Clipper® de la Pan American,

En el costo de su pasaje por
PAA estén incluidos los miltiples
beneficios que brindan 27 ahos
de experiencia en vuelos inter-

nacionales: lujosas comodidades
en los mas ripidos y modernos
aviones; y las facilidades que
brindan las 414 oficines de Pan
American situadas en las distintas
partes del mundo.

Estos son los motivos por qué
mayor nimero de personas pre-
fieren la Pan American a cualquier
otra linea aérea para viajar a 84
paises y colonias alrededor del
mundo. Para sus reservaciones,
consulte a su Agente de Viajesoala

eae N ANTEBICAN

LA LINEA AEREA DE MAYOR EXPERIENCIA EN EL MUNDO

*M. R, PAA, INC,
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La Mision Costarricense e

y Agencia de Publicaciones -

Se (,“07}2/5/&.76‘(:’ ern saludar

a los alumnos y maestros del Colegio Vocacional

Apartado 1325 -2- Telefono 614

SAN JOSE, COSTA RICA

¥

LA MISION ADVENTISTA
Y LA AGENCIA DE FUBLICACIONES
DE GUATEMALA

Ofrece cordialmente a los
estudiantes del Colegio Voca-
cional de América Central la
oportunidad de ganar su beca
l y pasar las vacaciones en el
pais de la eterna primavera,

Les esperamos
colportores!

[ .

Dirigentes y Personal de la Olicina

APARTADO 218 e TELEFONO 3419 2 GUATEMALA

Este documento es propiedad de la Biblioteca Nacional “Miguel Obregén Lizano” del Sistema Nacional de Bibliotecas del Ministerio de Cultura y Juventud, Costa Rica.



ESTE anuario del Colegio Vocacional de la Amériea Central, se
imprimié en los talleres
de la Editorial e Imprenta Aurora Social Ltda,

Intervinieron los siguientes trabajadores:

Departamento de Cajas:
Victor MI. Jiménez, Rafael A. Fonseeca, Odilfe Bolanos, Betty

Garcia, José M. Espinoza.

Departamento de Maquinas:

Rigoberto Bonilla, Ricaurte Alvarado,

Departamento de Encuadernacién:
Fausto Galtés, Beatriz Vargas, Julieta Sequeira, José Araya,
-

Fotograbados:

Fotograbado Cabezas,

Tintas:
Negra: Casa California Inks, U, S. A.

Verde, Café, Roja: Casa Mander, Inglaterra,

Forro:
Cartulina de lino: Casa Moller, Suecia,
Papel Satinado: » » »

- -

Iyistribueion, formato, ete., bajo la direccién téenica del Departamento
]

Editorial.

Correccién de pruebas:

Miembros del Colegio,

gc{ito'zia[ £ ﬁ'n/rzsnfa G4u'101a Soatal  Leda.
.:‘? sus Sndenes.

TELEFONO 4310 -:- APARTADO 884
SAN JOSE, COSTA RICA
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AGENCIA DE VIAJES

(American Tourist Agencies Ltd).

Cable “ATA”
\ P. 0. BOX 213
, i TELS. 6693 - 4656
JOSE, COSTA RICA

SAN

MIEMBROS DE LA CAMARA DE COMERCIO DE COSTA RICA
AGENTES DE:

Compaiias Aéreas
y Maritimas

Servicio de Turismo Local
con unidades de Lujo

Arreglo de Toda Clase
de Documentos de Viaje
CONEXIONES
A CUALQUIER PARTE DEL MUNDO

POR LA RUTA Y EL MEDIO
QUE UD. ELUA

". 5
o LSS
L_Ta .“(
. >
z
LA &
0 !

F

Lf_{(" ")) )
£

bl
~

ALI75E RESERVACION

DE HOTELES
Y TODO LO RELACIONADO
CON TURISMO

(/l{(’ sed /(! HZ(’](M

PROTECT

.Css0 st

[

PINTURA

® GARANTIA
® DURACION
® ECONOMIA
AGENTE GENERAL
FERNANDO TAPIA A.

TEL. 6640 AP. 4178

DE VENTA EN TODA

AGENTES PARA COSTA RICA DE

WAGONS LITS COOK

LA REPUBLICA

L
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